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Коллективный договор
работников государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения Амурской области «Амурский областной 
детский центр медицинской реабилитации «Надежда» 

(ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда») 
на период 2022-2025годы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 .Настоящий коллективный договор (в дальнейшем - Договор) разработан 
и заключен между работодателем ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
(далее -  Учреждение) и работниками учреждения на основании Трудового 
кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г № 197-ФЗ и иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью обеспечения 
эффективной работы учреждения, защиты социальных, экономических и 
правовых законных интересов работников Учреждения.

2.Сторонами настоящего коллективного договора являются: ГБУЗ АО 
«Центр реабилитации «Надежда» в лице главного врача -  Н.Л.Демиденко, 
именуемая в дальнейшем Работодатель и Работники учреждения, в лице 
исполняющего обязанности председателя профсоюзного комитета учреждения 
- Н.П.Долговой.

3.Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные 
отношения между Работодателем и Работниками Учреждения на основе 
взаимных интересов сторон.

4.В настоящем Договоре воспроизводятся основные положения законода­
тельства о труде, имеющие наибольшее значение для Работников.

5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
Работников учреждения независимо от их должности, членства в профсоюзе, 
длительности трудовых отношений с учреждением, характером выполняемой 
работы.

Для Работников, заключивших трудовой договор, в случае различий 
положений коллективного договора и трудового договора, предпочтение 
отдается положениям трудового договора, которые, однако, не могут быть 
ниже соответствующих положений настоящего Договора.

6.Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами 
добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий 
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 
обязательств. Стороны подтверждают обязанность исполнения условий
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настоящего Договора. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и 
вступает в силу с момента подписание его сторонами.

7. При реорганизации учреждения Договор сохраняет свое действие в 
течение периода реорганизации, а затем может быть пересмотрен по 
инициативе одной из сторон.

8. Изменения и дополнения условий коллективного договора в течение 
срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон.

9. Работодатель обязуется в течение 3 дней после подписания его обеими 
сторонами довести содержание коллективного договора до трудового 
коллектива, разместив его на сайте учреждения, на доске «Информация» в 
учреждении, а также ознакомить с ним под роспись всех работников 
учреждения.

10. Коллективный договор доводится до сведения вновь принимаемых 
работников до подписания ими трудового договора.

11. Работодатель и работники обязуются исполнять требования Правил 
внутреннего трудового распорядка «ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
(Приложение №1 к Договору) и Кодекса профессиональной этики и служебного 
поведения работников ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
(Приложение №2 к Договору).

2. КОНТРОЛЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

1. Контроль за выполнением условий Договора производится комиссией, 
состав которой утвержден сторонами по взаимной договоренности.

2. Комиссия рассматривает ход выполнения Договора не реже одного раза в 
год или по необходимости, информируя о результатах трудовой коллектив 
учреждения.

3. Стороны, подписавшие Договор, в согласованные обеими сторонами 
сроки, отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) 
трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 
подписавших Договор. Стороны обязуется регулярно информировать друг 
друга о действиях по реализации Договора.

4. Профсоюзный комитет, подписавший Договор, для контроля за его 
выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 
запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 
Договора, заслушивает на своих заседаниях Работодателя о ходе выполнения 
положений Договора.

5.Профсоюзный комитет признает исключительное право Работодателя в 
вопросах планирования и управления деятельностью учреждения.

6.Лица, виновные в невыполнении Договора, несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

1.Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 
работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на 
неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет (ст. 58,59 ТК 
РФ).

2.Работодатель обязан до подписания работником трудового договора:
- ознакомить работника с поручаемой работой, условиями труда, разъяснить 
его права и обязанности, ознакомить под роспись с должностными 
инструкциями;
- ознакомить работника с Коллективным договором Учреждения;
- проинформировать работника о наличии видеоконтроля и пропускного 
режима в Учреждении.

3. Срочный трудовой договор заключается лишь в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера или условий предстоящей работы, (ст.58,59 ТК РФ).

4. Условия трудового договора при его заключении определяются законами 
РФ, иными нормативными и правовыми актами и соглашением сторон.

5.Работодатель обеспечивает, в меру своих финансовых возможностей, 
регулярное повышение профессиональной квалификации работников.

6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 
работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 
ТК РФ), за исключением случаев связанных с изменением условий труда. 
Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 
предусмотренных в трудовом законодательстве.

7. Все вопросы, связанные с сокращением численности работников, 
рассматриваются работодателем совместно с профсоюзным комитетом 
Учреждения.

8.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца 
предоставлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении 
численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой 
по месяцам, список сокращаемых должностей и список работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует 
службу занятости не менее чем за 3- месяца.

9.Стороны договорились, что применительно к данному Учреждению, 
высвобождения является массовым, если сокращается 10- или более работников 
в течение 30 -  календарных дней.

10. Работодатель обязуется производить сокращение численности 
Работников, по возможности, за счет ликвидации вакансий и увольнения 
временных работников.
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11. Стороны договорились, что в исключительных случаях, если 
Учреждение испытывает непреодолимые в данный момент трудности 
экономического характера, работодатель по согласованию с профсоюзным 
комитетом, может временно приостановить работу отдельных подразделений 
учреждения без проведения мероприятий по сокращению численности или 
штата работников, оформив это как простой не по вине работника с 
соответствующей оплатой времени простоя.

12. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на 
работе при сокращении штата помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 
также:
• лица предпенсионного возраста (за 2 года до назначения пенсии по 

старости);
• одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
• отцы, воспитывающие детей до 16 - лет без матери;

13. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения 
(п.1 части 1ст. 81 Трудового кодекса) либо сокращением численности или 
штата работников Учреждения (п. 2 части 1ст. 81 Трудового кодекса) 
увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 
месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок 
на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с 
зачетом выходного пособия).

14.В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 
уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 
решению органа службы занятости населения при условии, если в 
двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 
был им трудоустроен.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

1 .Работодатель обязуется строго выполнять правила внутреннего трудового 
распорядка в ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» (Приложение №1)

2.Работникам, работающим при пятидневной рабочей неделе 
устанавливается следующая продолжительность рабочей недели:
- учитель - дефектолог, учитель-логопед (логопед) - 20 часов в неделю;
- педагог - психолог, социальный педагог -  36 часов в неделю;
- для медицинских работников центра; медицинских психологов - 39,0 часов в 
неделю;

для остальных работников учреждения (общеполиклинический 
немедицинский персонал, работники финансово-экономической службы и 
административно-хозяйственной части) - 40 часов в неделю.

3.Перерыв на обед для всех работников учреждения устанавливается с 
12час.00мин. до 12час.30мин. (в рабочее время не включается).
Выходные дни: суббота и воскресенье для всех работников учреждения.
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4.В исключительных случаях, по согласованию с профсоюзным комитетом, 
работники могут привлекаться к сверхурочным работам, перечень и 
продолжительность которых устанавливается Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

5. ОТПУСКА.

1 .Работодатель обязуется представлять работникам ежегодные
оплачиваемые отпуска в соответствии с утвержденным работодателем и 
согласованным с профсоюзным комитетом учреждения графиком отпусков.

Г рафик отпусков является обязательным как для работодателя, так и для 
работника. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его 
непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 
ежегодный оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечении шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

2.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
учреждения в количестве 28 календарных дней согласно ст. 115 ТК РФ и 8 
календарных дней согласно закону Амурской области от 11.04.2005г. №471-03 
"О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на 
территории Амурской области". Продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска для работника, имеющего инвалидность, 
устанавливается в количестве 30 календарных дней.

3.Работодатель обязан предоставлять работникам ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска:
* за вредные условия труда, согласно перечню должностей (работников),
имеющих право на дополнительный отпуск, по итогам проведенной
специальной оценки условий труда (Приложение №3)
* за ненормированный рабочий день, согласно перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем (Приложение №3)
* удлиненный отпуск для педагогических работников (Приложение №3)

4.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска подлежат 
присоединению к основному ежегодному оплачиваемому отпуску.

5. Работодатель обязуется знакомить работников с графиком отпусков не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года(ст.123 ТК РФ).0 
времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала.

6. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разбит на части, при этом, одна из частей не 
должна быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

7.Количественный состав работников, одновременно уходящих в отпуск, 
должен определяться без ущерба для рабочего процесса Учреждения.
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8.Изменения в графике отпусков могут производиться в силу 
организационной и производственной необходимости с согласия работника или 
при предоставлении работнику путевки на санитарно -  курортное лечение.

9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв 
из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. В случае заболевания работника во время нахождения в ежегодном 
оплачиваемом отпуске, дни болезни, подтвержденные официальными 
документами, в срок отпуска не засчитываются.

10.Работодатель обязан по письменному заявлению работника:
- предоставлять работникам в случаях рождения ребенка, регистрация брака, 
смерти близких родственников -  до 5 календарных дней отпуска без 
сохранения заработной платы;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до Нкалендарных 
дней;
- предоставлять разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части 
сотрудникам, чьи дети идут в первый класс;

при наличии путевок на санаторно-курортное лечение предоставлять 
работнику отпуск без сохранения заработной платы, если оплачиваемый отпуск 
уже использован;
- при предоставлении соответствующих документов предоставлять отпуск без 

сохранения заработной платы в количестве до 14 календарных дней 
работникам, имеющим в составе семей лиц с ограниченными возможностями 
жизнедеятельности, работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до 14 лет без матери. Данный отпуск может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью или частично. Перенесение данного отпуска на следующий рабочий 
год не допускается;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

11.Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время:

-одному из родителей (опекуну, попечителю, приемным родителям), 
воспитывающим ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет;
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-работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до 18 лет ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время 
до достижения младшим из детей возраста 14 лет;

- работникам, награждённым нагрудным знаком «Почётный донор России»; 
-женщинам, перед отпуском по беременности и родам или сразу после него, 

либо по окончании отпуска по уходу за ребёнком;
-по желанию мужа отпуск ему предоставляется в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у своего работодателя.

-работники, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие 
заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие 
чернобыльской катастрофы или при работах по ликвидации её последствий, 
инвалиды вследствие такой катастрофы имеют право на отпуск в удобное для 
них время.

12.Профсоюзный комитет обязуется периодически контролировать 
соблюдение графика отпусков работников.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях) в безналичной денежной форме 
путем ее Перечисления на расчетный счет Работника, указанный им для этой 
цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в 
бухгалтерию Работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, 
в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

6.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, условий выполняемой работы, количества и 
качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
•норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими системами оплаты труда в организации.

6.4. В организации устанавливается повременная система оплаты труда. 
Труд работников организации оплачивается повременно на основе 
должностных окладов. Конкретный размер месячного должностного оклада 
тарифной ставки) отражается в локальном нормативном акте, 
устанавливающем системы оплаты труда, принимаемым работодателем по 
согласованию с Отраслевым органом с учетом мнения представительного 
органа работников.
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6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 
.мнения представительного органа работников.

Выдача расчетного листка работникам учреждения осуществляется 
следующими способами:

- на бумажном носителе в бухгалтерии учреждения;
- в электронном виде путем направления на персональную электронную 

почту работника (по письменному заявлению).
Работник имеет право передоверить получение расчетного листка 

своему непосредственному руководителю структурного подразделения путем 
написания доверенности в бухгалтерии учреждения.

б.б.Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 
30 числа месяца.

6.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.

6.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три рабочих дня до 
начала отпуска. Если работник подал заявление позднее, чем за три рабочих 
дня до начала отпуска, выплатить ему деньги необходимо в течение трех 
рабочих дней после того, как получено заявление.

6.10. При увольнении работника выплата всех причитающихся ему сумм 
производится в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, 
то соответствующие суммы должны быть ему выплачены не позднее 
следующего дня, после предъявления им требования о расчете.

6.11. В целях повышения уровня реального содержания заработной 
платы работодатель обязуется производить ее индексацию.

6.12.3аработная плата, премии и прочие компенсационные и 
стимулирующие надбавки и доплаты работникам организации исчисляется и 
выплачиваются в соответствии с системой оплаты труда.

6.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель несёт ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.

6.14. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 
заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 
Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 
результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;
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- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

6.15. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 
могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены 
коллективным договором.

6.16. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для 
выполнения работниками норм труда. К таким условиям, в частности, 
относятся:

- исправное состояние помещений, сооружений, машин, оборудования;
- своевременное обеспечение необходимой для работы документацией;
- надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и 

предметов,
необходимых для выполнения работы, их своевременное 

предоставление работнику;
- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности.
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7.0ХРАНА ТРУДА

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
работодатель обязуется обеспечить:

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков;

- своевременное проведение специальной оценки условий труда, 
выявление и оценку опасностей, оценку уровней профессиональных рисков и 
реализацию мер по результатам их проведения;

- средствами коллективной защиты работников от воздействия опасных и 
вредных производственных факторов;

- внедрение технических устройств и приспособлений, обеспечивающих 
защиту работников от поражения электрическим током;

- организацию своевременного удаления и обезвреживания медицинских 
отходов, являющихся источниками опасных и вредных производственных 
факторов;

- модернизацию оборудования на рабочих местах с целью исключения 
или снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- реконструкцию имеющихся отопительных и вентиляционных систем, 
установок кондиционирования воздуха для обеспечения теплового режима и 
микроклимата, чистоты воздушной среды в соответствии с нормативными 
требованиями;

- естественное и искусственное освещение на рабочих местах и местах 
прохода работников;

обустройство помещений для психологической разгрузки, 
реконструкцию и оснащение санитарно-бытовых помещений;

- приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения 
работников питьевой водой;

- своевременно и бесплатно работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (в.т.ч. 
дерматологическими) в соответствии нормами по перечню профессий и 
должностей согласно приложению № 4 к Договору;

- приобретение наглядных материалов для проведения инструктажей по 
охране труда и обучения безопасным приемам и методам выполнения работ;

- оснащение кабинета по охране труда компьютером, обучающими и 
тестирующими программами;

- организацию обучения охране труда и проверки знания требований 
охраны труда, обучения оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, применению средств индивидуальной защиты и инструктажей по 
охране труда;

своевременное проведение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований);
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- укомплектованным набором медицинских изделий для оказания первой 
помощи;

- устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, на территории 
учреждения в целях обеспечения безопасности работников;

- организацию проведения производственного контроля;
- разработку инструкций, правил по охране труда и наличие ежегодной 

номенклатуры дел по охране труда, согласно требованиям нормативно­
правовых актов по охране труда;

- учет микроповреждений (микротравм) работников;
- разработку Положения о системе управления охраной труда и создание 

комиссии по охране труда;
- информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

бесплатные условия и охрану труда, и организацию безопасного рабочего 
места;
Работник, в соответствии с действующим законодательством РФ, обязан:

- выполнять правила и инструкции по охране труда, соблюдать 
требования охраны труда и пожарной безопасности;

своевременно проходить обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры;

- выполнять требования эксплуатационной документации; правильно 
использовать оборудование, инструменты, сырье и материалы, средства 
индивидуальной защиты, бережно относиться к имуществу работодателя;

- соблюдать требования безопасности при проведении работ, при 
передвижении по медицинской организации и при применении средств 
индивидуальной и коллективной защиты;

- соблюдать нормы подъема и перемещения тяжестей.

8. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

В соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации, работодатель обязуется:

- организовать изучение и обеспечить выполнение противопожарной 
безопасности всеми работниками учрежд ения;

- установить на территории, в зданиях, сооружениях и помещениях 
объекта строгий противопожарный режим с соблюдением его всеми 
руководителями структурных подразделений, медицинским и обслуживающим 
персоналом и пациентами;

- ежегодно разрабатывать планы практических мероприятий по 
совершенствованию уровня противопожарной защиты учреждения;

- организовать разработку инструкций по пожарной безопасности, исходя 
из особенностей пожарной опасности отдельных помещений, участков и 
производств;
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- назначить приказом лиц, ответственных за пожарную безопасность на 
каждом участке территории, здания, сооружения, отделения, помещения, 
инженерных сетей и установок;

- организовать и утвердить приказами состав пожарно-технической 
комиссии и обеспечить ее работу в соответствии с действующими 
положениями;

- обеспечить разработку (корректировку) планов эвакуации людей и 
материальных ценностей на случай пожара и инструкций к этим планам;

- обеспечить помещения учреждения необходимыми средствами 
пожаротушения, связи и сигнализации, наглядной агитацией, знаками 
безопасности, системами оповещения людей на случай пожара и содержание их 
в постоянном исправном состоянии;

обеспечить своевременное техническое обслуживание систем 
противопожарной защиты в сроки и в объемах, предусмотренных 
действующими нормативными документами;

- приказом по учреждению определить порядок проведения огневых, 
огнеопасных и строительно-монтажных работ;

- обеспечить своевременное выполнение противопожарных мероприятий, 
предлагаемых органами государственного пожарного надзора;

обеспечить организацию и своевременность обучения работников 
мерам пожарной безопасности по программам противопожарного инструктажа;

- определить порядок, сроки обучения работников мерам пожарной 
безопасности;

назначить приказом лицо, ответственное за проведение 
противопожарных инструктажей и за проведение обучения мерам пожарной 
безопасности.

9. АНТИТЕРРОРИСТИЧЁСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Согласно действующему законодательству, работодатель обязуется:

- обеспечить безопасное содержание помещений учреждения и 
антитеррористическую защищенность сотрудников и пациентов в условиях 
повседневной жизнедеятельности;

- организовать и лично руководить разработкой и внесением 
соответствующих дополнений, изменений разделов Паспорта безопасности 
учреждения;

- издать приказы по организации охраны, пропускного и внутреннего 
режима в учреждении, организации работы по безопасному обеспечению 
рабочего процесса учреждения;

- руководить разработкой и утвердить планы проведения тренировок, 
инструкции по противодействию терроризму и экстремизму;
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- назначить приказом ответственных сотрудников за ежедневный осмотр 
состояния ограждения, территории, сооружений и помещений учреждения;

усилить укрепленность въездов на территорию (воротами, 
шлагбаумами), входов в здание и помещения учреждения;

- запретить несанкционированный въезд, размещение автотранспорта на 
территории учреждения;

- обеспечить действие системы видеоконтроля, пропускного режима, 
физической охраны и кнопки экстренного вызова («тревожной кнопки»).

9.1. Видеоконтроль

Система видеоконтроля направлена на обеспечение безопасной 
организации медицинской деятельности, охраны жизни и здоровья пациентов 
во время медицинских приемов и реабилитационного процесса, 
предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечение 
объективности расследования в случаях их возникновения.

Система видеонаблюдения учреждения состоит из 12 камер: 6 камер - по 
периметру объекта и 6 камер - внутри объекта. Радиус действия видеокамер: 
12-15 метров. Видеокамеры установлены в местах возможного 
несанкционированного проникновения посторонних лиц (входная зона, 
коридоры 1 и 2 этажа, территория учреждения).

Система видеонаблюдения на территории и в помещениях учреждения 
является открытой. Информация о наличии системы видеоконтроля 
размещена на сайте учреждения и доведена до сведения родителей (законных 
представителей). Работники ознакомлены о наличии видеоконтроля в 
учреждении в листе ознакомления под роспись. На территории, в холлах и 
коридорах учреждения размещены оповещающие знаки «Ведется 
видеонаблюдение».

10. Пропускной режим

В учреждении установлен контрольно-пропускной режим для работников 
учреждения, пациентов и их законных представителей.

Работа по выдаче постоянных и временных пропусков ведется постоянно 
в течение года с ведением журнала учета пропусков и журнала пропускного 
режима.

Работодателем утверждается порядок пропуска в учреждение работников 
вышестоящих организаций, надзорных органов и сторонних организаций, в 
период проведения ремонтно-строительных работ и на период чрезвычайных 
ситуаций; порядок оповещения, эвакуации посетителей, работников и 
сотрудников из помещений учреждения при чрезвычайных ситуациях.
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10.1. Физическая охрана и «тревожная кнопка»

Договор на охранные услуги заключен с охранным предприятием, 
имеющим лицензию на данный вид деятельности. Пункт охраны расположен на 
основном входе здания.

В пункте охраны имеется кнопка экстренного вызова («тревожная 
кнопка»), компонент охранной системы, которая позволяет моментально 
сообщить о тревоге в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

Выход сигнала выведен на охранное предприятие с обустройством поста 
штатного дежурного и выездом бригады быстрого реагирования согласно 
договору на техническое обслуживание.

11. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
РАБОТНИКОВ.

Согласно действующему законодательству Российской Федерации, 
работодатель обязуется:

11.1. Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы в Фонд 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
11.2. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением 
ими трудовых обязанностей.
11.3. Организовать проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников в соответствии с действующим 
законодательством.
11.4. Использовать средства ФСС РФ на финансовое обеспечение 
предупредительных мер до 20 процентов страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, осуществлять проведение мероприятий по 
предупреждению заболеваемости с временной утратой трудоспособности, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, и на этой 
основе улучшение условий труда всех работников.
11.5. Предоставлять работникам установленных законодательными актами 
льгот и компенсаций за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными 
условиями труда согласно результатам специальной оценки условий труда 
(СОУТ).
11.6. Проводить специальную оценку условий труда и оценку 
профессиональных рисков на рабочих местах в установленные сроки.
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Профсоюзный комитет учреждения обязуется:

11.7. Предоставлять свое мотивированное мнение при формировании графика 
отпусков.
11.8. В сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
рассматривать предоставленные работодателем проекты локальных 
нормативных актов в части оплаты труда работников, направлять работодателю 
мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
11.9. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 
дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 
трудовых обязанностей.
11.10. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия для 
работников учреждения.

12. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

Работодатель обязуется:
- разрешить проведение в рабочее в р е т  собраний: отчетно-выборного, 
собрания по заключению Коллективного договора;
- выделять профсоюзному комитету по необходимости автотранспорт;

выделять профсоюзному комитету дополнительные средства для 
осуществления культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы;
- выполнять необходимые для деятельности профкома машинописные работы, 
размножение документов с целью информирования членов коллектива.



Приложение № 1 
к коллективному договору 

ГБУЗ АО «Центе реабилитации «Надежда»
от« 3-1 » ОШСб&аЖ- 2022г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.
В ГБУЗ АО «ЦЕНТР РЕАБИЛИТАЦИИ «НАДЕЖДА»

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Трудовые отношения в учреждение регулируются Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым законодательством РФ, федеральными законами 
и издаваемыми в соответствии с ними, нормативными актами федеральных 
органов государственной власти, законами и иными нормативными актами 
субъектов РФ, не противоречащими Конституции, законодательству РФ и 
регулирующим социально-трудовые отношения между работником и 
работодателем.

2. ПРИЕМ НА РАБОТУ

При приеме на работу, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и 
другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования;
-медицинскую книжку.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется).



При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе.

В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 
актов.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций, главных бухгалтеров - шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:
1.Создать условия, способствующие деловой, творческой обстановке в 

коллективе, поддерживать и развивать инициативу и активность, в полной мере 
используя возможности коллективных собраний, совещаний, конференций.

2.Выдавать заработную плату в установленные сроки: за первую половину 
месяца -15 числа; за вторую половину месяца - 30 числа ежемесячно;

3.В случае, когда выплаты заработной платы совпадают с выходными и 
праздничными днями, выплату заработной платы производить накануне.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет право 
расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме за две недели. Во всех случаях днем увольнения работника является 
последний день его работы. В последний день работы работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с его работой по



письменному заявлению работника и провести с ним окончательный расчет (ст.77- 
84 ТК РФ).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

1.Режим работы учреждения с 08-00час. до 16час.30мин. Обеденный перерыв 
с 12-00 до 12-30 (в рабочее время не включается).

2. Продолжительность рабочего дня для сотрудников установлена, согласно 
плановому количеству рабочего времени на 1.0 ставку занимаемой должности, 
следующая:

- для врачей, среднего медицинского персонала, медицинских психологов - 
7час.48мин. в день или 39час. в неделю;

-для учителей-дефектологов, учителей-логопедов (логопедов) -  4час.00мин. в 
день или 20час. в неделю;

-для педагога-психолога, социального педагога -  7час. 12мин. в день или Збчас. 
в неделю.

-для работников ОПНП, ФЭС, АХЧ - 8час.00мин. в день или 40час. в неделю.
3. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час.
4. Время переодевания перед началом и после окончания рабочего дня не 

входит в учет рабочего времени.
5. График работы сотрудника согласовывается при заключении трудового 

договора и утверждается руководителем.
6. Рабочее место работника может быть изменено приказом руководителя без 

согласования с работником, в связи с заключением договоров о совместной 
лечебной, профилактической и реабилитационной деятельности с другими 
организациями.

7.3апрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной 
работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязан­
ностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с выполнением 
их профессиональной деятельности.

8.0чередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается в графике 
отпусков Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения с 
учетом необходимости обеспечения нормального хода работы центра.

9.График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 
две недели до наступления нового календарного года.

10.Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться работникам центра 
вне сроков, утвержденных в графике отпусков на текущий год, только по 
заявлению работника и письменного согласия руководителя учреждения.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

1 .За высокопрофессиональное исполнение должностных обязанностей, успехи 
в оказании реабилитационной, медицинской помощи населению, за 
продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в 
работе, применяются следующие виды поощрений:

- благодарность учреждения;
- выдача премии;



- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой учреждения.

Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего коллектива и 
заносится в трудовую книжку.

2.3а особые трудовые заслуги работники учреждения могут быть представлены 
к поощрению вышестоящих организаций и к награждению государственными 
наградами.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

1.3а нарушение трудовой дисциплины работником, неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных 
обязанностей, руководитель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания, предусмотренные в ТК РФ (ст. 192):

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
2.3а отсутствие на работе в течение своего рабочего дня (смены) без 

уважительных причин или появление на работе в нетрезвом виде работник может 
быть уволен за прогул с занесением соответствующей записи в трудовую книжку.

3. До применения взыскания руководитель должен затребовать от работника 
объяснение в письменной форме. В случае отказа, составляется соответствующий 
акт. Отказ работника написать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. Приказ о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 
его издания (ст. 193 ТК РФ).

4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8. О ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ

1. Руководствуясь статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
«Гарантии работникам при прохождении диспансеризации», работники 
Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года до возраста 40лет (в годы кратные трем, 
например: 18лет; 21 год; 24года; 27лет и т.д.), работники в возрасте более 40лет 
могут проходить диспансеризацию ежегодно, также с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка.

2.Работники предпенсионного возраста и пенсионеры, являющиеся получате­
лями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

3.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день(дни) освобождения от 
работы согласовываются с руководителем учреждения.



4. Отсутствие работника на работе в связи с прохождением диспансеризации 
отражается в табеле учета рабочего времени буквенным кодом «Д» или цифровым 
кодом «40».

5. Работник обязан документально подтвердить факт прохождения им 
диспансеризации в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ, предъявив в отдел кадров 
соответствующую справку.



Приложение №_ 2 
к коллективному договору 

ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
от« 3 (  » 2022г.

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И 
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

ГБУЗ АО «ЦЕНТР РЕАБИЛИТАЦИИ «НАДЕЖДА»

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 
ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» (далее по тексту -Кодекс) является 
документом, представляющим собой свод принципов и норм служебного 
поведения работников медицинских организаций государственной системы 
здравоохранения, подведомственных министерству здравоохранения Амурской 
области и осуществляющих свою деятельность на территории Амурской 
области (далее - работники) при осуществлении ими профессиональной 
деятельности, которыми работники должны руководствоваться независимо от 
занимаемой ими должности.

2. Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 21.11.2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации»,Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, основан на общепризнанных нравственных нормах и 
принципах и утвержден приказом министерства здравоохранения амурской 
области от 05.02.2016 №120.

3. Под служебным поведением в настоящем Кодексе понимается 
сознательно регулируемый комплекс действий и поступков работника, 
осуществляемых им в процессе выполнения своих должностных обязанностей.

4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации 
вправе ожидать от работника поведения в отношении себя в соответствии с 
положениями Кодекса.

5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса являются одним 
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой 
дисциплины. В учреждении может быть создана комиссия по этике, в функции 
которой входит оценка соблюдения работниками положений настоящего 
Кодекса и предупреждение их нарушений.

6. Положения Кодекса распространяются на всех работников ГБУЗ АО 
«Центр реабилитации «Надежда», включая медицинских регистраторов, 
младший и прочий персонал.



2.ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО' ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
ГБУЗ АО «ЦЕНТР РЕАБИЛИТАЦИИ «НАДЕЖДА»

Статья 1. Основные принципы служебного поведения работников являются ос­
новой их поведения при осуществлении деятельности в медицинской органи­
зации.
Работники, сознавая свою ответственность перед гражданами, обществом и 
государством, должны:
1) в обязательном порядке соблюдать Конституцию Российской Федерации, за­
конодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Амурской 
области, не допускать нарушений законов и иных нормативных правовых 
актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 
мотивам;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод челове­
ка и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности в ме­
дицинской организации;
3) осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 
медицинской организации;
4) при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения ка­
ким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть 
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или соци­
альных групп и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых)и иных интересов, препятствующих добросовест­
ному исполнению ими должностных обязанностей;
6) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений;
7) соблюдать нормы профессиональной этики и правила служебного поведения;
8) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами;
9) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 
других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
этнических, социальных групп и концессий, способствовать
межнациональному и межконфессиональному согласию;
10) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также 
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 
авторитету медицинской организации;
11) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятель­
ность государственных органов, органов местного самоуправления, организа­
ций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
12) соблюдать установленный в медицинской организации порядок 
предоставления служебной информации и публичных выступлений;
13) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе медицинской 
организации, а также оказывать содействие в получении достоверной 
информации в установленном порядке;



14) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и 
рационального распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответст­
венности;
15) противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
16) проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, бесприст­
растность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 
(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 
правонарушение).
17) Стремиться к постоянному непрерывному профессиональному 
образованию, развивать и совершенствовать коммуникативную 
компетентность.

Статья 2. Служебное поведение работников.
1.Работнику медицинской организации необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 
доброго имени.
2. Работник в рамках служебного поведения должен воздерживаться от:
1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, имущественного или семейного положения, политических или 
религиозных предпочтений;
2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
3) публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 
медицинской организации, её должностных лиц, органов исполнительной 
власти в сфере здравоохранения, их должностных лиц;
4) обсуждения с третьими лицами вопросов планирования и проведения 
государственных закупок, осуществляемых медицинской организацией, если 
это не входит в должностные обязанности работника;
5) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
3.Работники призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества как друг с другом, так и с контрагентами. Работники должны 
быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. Внешний вид и 
поведение работника при исполнении им должностных обязанностей в 
зависимости от условий трудовой деятельности должны способствовать 
уважительному отношению граждан к медицинской организации, а также, при 
необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 
отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.



В целях соблюдения прав и интересов пациента в медицинской организации не 
допускается проведение работниками медицинской организации записи на 
различные технические устройства, том числе фотосъёмки, видео- и 
аудиозаписи и (или) опубликование такой записи, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством и локальными нормативными 
актами организации.

3.МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ

Статья 3. Понятие «медицинский работник».
Под медицинскими работниками в настоящем Кодексе понимаются 
специалисты, имеющие высшее и (или) среднее специальное медицинское 
образование, принимающие участие в оказании медицинской помощи, а также 
младший медицинский персонал, осуществляющий уход за больными.

Статья 4. Цель профессиональной деятельности медицинского работника.
Цель профессиональной деятельности медицинского работника -сохранение 
жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное 
оказание всех видов диагностической, профилактической, реабилитационной и 
паллиативной медицинской помощи, с обеспечением комплекса мероприятий 
по пациентоориентированности, направленной на удовлетворенность населения 
уровнем оказания медицинской помощи.

Статья 5. Принципы деятельности медицинского работника.
1. В своей деятельности медицинский работник руководствуется 
законодательством Российской Федерации, в части прав граждан на охрану 
здоровья и медицинскую помощь, клятвой врача, принципами гуманизма и 
милосердия.
2. Медицинский работник должен способствовать, в соответствии со своей 
квалификацией и компетентностью, делу охраны здоровья граждан, 
обеспечению качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне.
3. Медицинский работник призван оказать медицинскую помощь любому 
человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной 
принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и 
политических убеждений, а также иных немедицинских факторов.
4. Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои 
профессиональные знания и умения, навыки и эрудицию.
5. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и моральную, за 
обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соответствии 
со своей квалификацией, должностными инструкциями и служебными 
обязанностями в пределах имеющихся ресурсов.
6. Медицинский работник должен участвовать в формировании принципа 
пациентоориентированности при осуществлении деятельности медицинской 
организации.
7. Учитывая роль медицинского работника в обществе, медицинский работник



личным примером обязан демонстрировать здоровый образ жизни, отказ от 
вредных привычек, в том числе курения на территории медицинской 
организации и призывать коллег и пациентов следовать его примеру, 
поддерживать и принимать посильное уч астие в общественных мероприятиях, 
особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни.
8. Поведение медицинского работника не должно быть примером 
отрицательного отношения к здоровью.
9. Медицинский работник должен соблюдать алгоритм общения с пациентами, 
основанного на принципах доброжелательности, уважительного отношения и 
вежливости, милосердия, чувства сострадания к состоянию пациента при 
оказании медицинской помощи.
10. Медицинский работник должен своим внешним видом соответствовать 
требованиям действующего в медицинской организации санитарно- 
эпидемиологического режима, соблюдал при этом принцип «медицинского 
дресс-кода», принятого в медицинской организации, включая форму и цвет 
одежды, требования к прическе (в случае отсутствия необходимости ношения 
медицинской шапочки), ношение обуви на низком каблуке (в целях 
предупреждения раздражающего шума для пациентов при осуществлении 
профессиональной деятельности), ношение таблички (бейджа), с указанием 
фамилии, имени, отчества медицинского работника и занимаемой должности в 
медицинской организации.
11. Медицинский работник должен бережно относиться к медицинской 
документации, своевременно оформлять документацию в соответствии с 
установленными требованиями, с применением маркировки для удобства 
поиска и сокращения времени ожидания пациента.
12. Медицинский работник должен соблюдать график работы, установленный 
правилами внутреннего трудового распорядка в медицинской организации.

Статья 6. Недопустимые действия медицинского работника.
1. Медицинский работник не вправе:
1) использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
2) без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в 
них;
3) навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические 
взгляды;
4) наносить пациенту намеренно либо по небрежности, либо по 
неосторожности физический, нравственный или материальный ущерб;
5) допускать посторонних разговоров, не связанных с оказанием медицинской 
помощи пациенту, отвлекаться на посторонние действия в процессе оказания 
медицинской помощи;
6) при исполнении своих профессиональных обязанностей не допускать 
фамильярности, неслужебного характера взаимоотношения с коллегами по 
работе и пациентами.
2. Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг не может быть 
причиной ухудшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов



медицинской помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках 
государственных гарантий, установленных законодательством Российской 
Федерации.
3. Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении курса 
лечения пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об 
используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе 
скрывать от пациента информацию о наличии лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, имеющих более низкую цену.
4. Медицинский работник не должен принимать поощрений от фирм- 
изготовителей и распространителей лекарственных препаратов, за назначение 
предлагаемых ими лекарств.

Статья 7. Профессиональная независимость.
1. Право и долг медицинского работника - хранить свою профессиональную 
независимость. Оказывая медицинскую помощь населению Амурской области, 
медицинский работник принимает на себя всю полноту ответственности за 
профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки 
давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц.
Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым 
физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий, 
противоречащих законодательству Российской Федерации, этическим 
принципам, профессиональному долгу.
2. Участвуя в консилиумах, комиссиях, консультациях, экспертизах и т.п., 
медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, 
отстаивать свою точку зрения, а в случаях давления на него - прибегать к 
общественной и юридической защите.

4.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА
И ПАЦИЕНТА

Статья 8. Уважение чести и достоинства пациента.
Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, 
проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое 
и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, 
а также любые проявления превосходства или выражение кому-либо из 
пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского работника 
недопустимы.

Статья 9. Условия оказания медицинской помощи.
1. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях 
минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента, при 
строгом соблюдении правил гигиены и санитарно-эпидемиологического 
режима, при необходимости с применением современных средств 
гигиены(разовых салфеток, полотенец, жидкого мыла в диспансерах и т.д.).
2. Медицинский работник должен использовать алгоритм действий по оказа­



нию медицинской помощи во внештатных ситуациях, с обязательным 
информированием руководства медицинской организации о препятствиях его 
деятельности, в том числе невозможности обслуживания пациента в 
определенных случаях, связанных с непредвиденными аварийными 
ситуациями, бытовыми проблемами пациента и другими возникающими 
проблемами социального характера.

Статья 10. Врачебная тайна.
Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в 
тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. 
Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или его 
законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и лечения, 
включая и сам факт обращения за медицинской помощью. Медицинский 
работник должен принять меры, препятствующие разглашению врачебной 
тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить врачебную 
тайну. Разглашение врачебной тайны допускается в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Моральная поддержка пациента.
Медицинский работник обязан облегчить страдания пациента всеми 
доступными и легальными способами. Медицинский работник обязан 
гарантировать пациенту право по его желанию воспользоваться духовной 
поддержкой служителя любой религиозной конфессии.

Статья 12. Выбор медицинского работника.
Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему 
доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту. В случае требования 
пациента о замене лечащего врача о руководитель медицинской организации 
должен содействовать выбору пациентом другого врача в порядке, 
установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной 
власти.

5.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Статья 13. Взаимоотношения между коллегами.
Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на 
взаимном уважении, доверии и отличаться безукоризненностью и соблюдением 
интересов пациента. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник 
должен быть честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с 
уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым 
бескорыстно передать им свой опыт и знания. Моральное право руководства 
другими медицинскими работниками требует высокого уровня 
профессиональной компетентности и высокой нравственности. Критика в адрес 
коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике 
подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы



попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. 
Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о 
своих коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников.

6.АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА В МЕДИЦИНСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 14. Общие положения, термины и определения.
1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» в целях защиты прав и свобод граждан, 
обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 
медицинских организациях, формирования в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению.
2. Антикоррупционная политика (далее - политика) представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений 
в деятельности медицинских организаций. Настоящая политика определяет 
задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 
предупреждения коррупционных правонарушений.
3. Для целей настоящего документа используются следующие основные 
понятия:
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.
Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении 
им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 
получении лично либо через представителя материальной выгоды или иного



преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
ими профессиональных обязанностей.
Предупреждение коррупции - деятельность медицинской организации, её 
должностных лиц по антикоррупционной политике, направленной на 
выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

Статья 15. Цели и задачи антикоррупционной политики.
1. Антикоррупционная политика отражает приверженность работников ГБУЗ 
АО «Центр реабилитации «Надежда» и его руководства высоким этическим 
стандартам и принципам открытого и честного ведения деятельности в 
учреждении, а также поддержанию репутации и доброго имени на должном 
уровне.
2. Антикоррупционная политика ставит перед собой цели:
1) минимизировать риск вовлечения работников медицинских организаций, их 
руководства, независимо от занимаемой должности, в коррупционную 
деятельность;
2) сформировать у работников медицинских организаций единообразное 
понимание антикоррупционной политики в сфере здравоохранения о неприятии 
коррупции в любых формах и проявлениях;
3) обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в 
медицинских организациях;
4) установить обязанность работников ГБУЗ АО «Центр реабилитации 
«Надежда» знать и соблюдать принципы и требования настоящей политики, 
ключевые нормы применяемого антикоррупционного законодательства, а также 
мероприятия по предотвращению коррупции.

Статья 16. Область применения политики и обязанности работников.
1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящей политики, 
являются работники медицинских организаций Амурской области, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
2. Основные обязанности работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:
1) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени 
учреждения;
2) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
3) незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики /руководство 
учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;
4) незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство



организации о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;
5) сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов, как только ему станет об этом известно;
6) уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;
7) принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов;
9) обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 
действующих норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
10) принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 
исполнением им должностных обязанностей.

Статья 17. Обязанности работников ГБУЗ АО «Центр реабилитации 
«Надежда», наделённых организационно -распорядительными полномочиями.
1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них 
образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 
формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для 
эффективной работы морально-психологического климата.
2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам, призван:
1) принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, 
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости;
2) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
3) по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у 
работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов;
3. Должностные лица медицинских организаций должны прилагать разумные 
усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, 
которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, соблюдать 
требования настоящей политики, а также оказывать взаимное содействие
для предотвращения коррупции.
4. Все работники ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» должны



руководствоваться настоящей политикой и неукоснительно соблюдать ее 
принципы и требования.

7.ПРЕДЕЛЫ ДЕЙСТВИЯ КОДЕКСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И 
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕГО 

НАРУШЕНИЕ, ПОРЯДОК ЕГО ПЕРЕСМОТРА

Статья 18. Действие Кодекса.
Настоящий Кодекс действует для всех работников ГБУЗ АО «Центр 
реабилитации «Надежда».

Статья 19. Ответственность работников медицинских организаций.
1. Степень ответственности за нарушение профессиональной этики 
определяется комиссией медицинской организации. Соблюдение работниками 
положений Кодекса учитывается при оценке качества и эффективности их 
профессиональной деятельности, а также трудовой дисциплины.
2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим работникам, несёт ответственность за действия или 
бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих положения настоящего 
Кодекса, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или 
бездействия.

Статья 20. Пересмотр и толкование Кодекса.
Пересмотр и толкование отдельных положений настоящего Кодекса 
осуществляется Министерством здравоохранения Амурской области.



Приложение № 3 
к Коллективному договору 

ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
от « (f/  »  2022г.

Перечень должностей работников, которым предоставляются 
дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска 

в ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда»

1)Перечень должностей работников ГБУЗ АО «Центр реабилитации 
«Надежда», получающих дополнительный отпуск за работу во вредных условиях 
труда, согласно проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ).

№/№ Наименование должности Продолжительность допол­
нительного отпуска 
в календарных днях

1. Врач - сурдолог -  оториноларинголог ОДиРИПР
2. Врач -  невролог ОДиРИПР
3. Врач-невролог ОР
4. Врач - педиатр ОР
5. Медицинские сестры кабинетов врачей-сурдологов- 

оториноларингологов, врачей-неврологов, врача-педиатра
6. Медицинская сестра по физиотерапии

7
7
7
7

7
7

2) Перечень должностей педагогических работников ГБУЗ АО «Центр! 
реабилитации «Надежда», получающих ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск.(Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»

№/№ Наименование должности Продолжительность 
ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого 
отпуска в кал.дн.

1. Педагог-психолог
2. Учитель- логопед (логопед)
3. Учитель -  дефектолог 
4 Социальный педагог

56
56
56
56



3)Перечень должностей работников ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда», 
получающих дополнительный отпуск за работу в условиях с ненормированным 
рабочим днем (ст. 101 и ст. 116 ТК РФ)

№/№ Наименование должности Продолжительность допол' 
нительного отпуска в 
календарных днях

1. Главный врач 14
2. Главный бухгалтер 14
2. Экономист 14
3. Бухгалтер 14
4. Специалист по кадрам 14
5. Секретарь -  руководителя 14
6. Водитель автомобиля 7
7. Специалист по охране труда 7
8. Заведующий хозяйством 7



Приложение № _4__
к коллективному договору ГБУЗ 
АО «Центр реабилитации «Надежда» 
от «3 /  » к  Щ (.0 'к-2 О г .

1А. Н О Р М Ы
бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, других средств 

индивидуальной защ иты (до 01.09.2023 г.)

Основание:
Приказ Минтруда России от 09 декабря 2014 года № 997Н "Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением»

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Наименование специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты

Норма 
выдачи на год 
(штуки, пары, 
комплекты)

1.
а

Водитель
втомобиля

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов

1 шт.
12 пар 

Дежурные

2.
с
п

Уборщик
лужебных
омещений

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
или
Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 1

1 шт.

1 шт.

6 пар
2 пар

3. Уборщик
территории

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 
Дополнительно для выполнения нацужных пабот

1 шт.

2 шт.
1 пара 
6 пар

1 шт./24 мес.

1 пара/18 мес.

1 пара/30 мес. 
1 пара/24 мес. 

1 шт.
2 компл.
3 пары

зимой:

Куртка для защиты от общих производственных
загрязнений и механических воздействий на
утепляющей прокладке
Ботинки кожаные утепленные с защитным
подноском, или сапоги кожаные утепленные с
защитным подноском, или
валенки с резиновым низом
головной убор утепленный
белье нательное утепленное
перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с
утепляющими вкладышами
работникам, выполняющим наружные работы, для



защиты от атл 
выдается план 
защиты от воц

эсферных осадков дополнительно 
для защиты от воды или костюм для 

ы

1 шт./24 мес.

Конкретный 
специальной 
индивидуалы 
мнения выбо]

комплект выдаваемых работнику теплых 
одежды, специальной обуви и прочих средств 
дой защиты определяется работодателем с учетом 
f)Horo органа первичной профсоюзной организации

4 .
Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

и ремонту 
зданий

Костюм для за 
загрязнений is 
Сапоги резин: 
Перчатки с по 
Перчатки рези 
Щиток защита 
Средство инд 
фильтрующее

щиты от общих производственных
механических воздействий
вые с защитным подноском
лимерным покрытием
новые или из полимерных материалов
1ый лицевой или очки защитные
1Видуальной защиты органов дыхания

1 шт.

1 шт. 
6 пар 
12 пар 
1 шт.
1 шт.

5. Кастелянша Костюм для з; 
загрязнений и 
Халат и брюк 
производстве] 
воздействий

щиты от общих производственных 
механических воздействий 
з для защиты от общих 
гаых загрязнений и механических

1 шт.

1 компл.

6. Заведующий
хозяйством

Халат для заш 
загрязнений и 
Перчатки с по

иты от общих производственных 
механических воздействий 
пимерным покрытием

1 шт. 

6 пар
7. Системный

администратор
Костюм для зг 
загрязнений и 
или
Халат для зал 
загрязнений и 
Перчатки с по 
Боты или галс 
Перчатки диэ 
Щиток защит

щиты от общих производственных 
механических воздействий

зты от общих производственных 
механических воздействий 

лимерным покрытием 
>ши диэлектрические 
пгктрические
ный лицевой или очки защитные

1 шт.

1 шт.

6 пар 
Дежурные 
Дежурные 

1 шт.
8. Техник

(метролог)
Костюм для 3 
загрязнений и 
Перчатки с пс 
Средство инд 
фильтрующее 
Очки защитш

ациты от общих производственных 
] механических воздействий 

пимерным покрытием 
и зидуальной защиты органов дыхания

ле

1 шт.

6 пар 
1 шт. до 
износа 
1 шт. 

до износа

ак

Сертифицированная специальная одежда, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты выдаются работникам согласно Типовым нормам по

у (Перечень рабочих мест) и Порядкулокальному нормативному 
обеспечения работников 
дерматологическими СИЗ.

Копии сертификатов 
спецобувь и другие средства ищи 
специалиста по охране труда.

средствами индивидуальной защиты и

соответствия на выдаваемую спецодежду, 
видуальной защиты хранятся в документации

Б. После вступления в силу п 
Российской Федерации от 29.10.202(1 
работников средствами индивидуал ь: 
29.10.2021 № 767 «Единые типовые 
смывающих средств» (с 1 сентября 20

каш в Министерства труда и социальной защиты 
№ 766 «Об утверждении Правил обеспечения 

ной защиты и смывающими средствами» и от 
норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
23 года)



1Б. Н О Р М Ы
бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, других средств 

индивидуаль ной защиты (с 01.09.2023 г.)

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средств 
защиты

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 
защиты

Нормы 
выдачи на год 

(период) 
(штуки, пары, 

комплекты, 
мл)

783 Водитель
автомобиля

Одежда
специальная

защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт.
(на 2 года)

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания)

1 пара

Средства 
защиты pyi

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты голо! ы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Средства 
защиты гла: 1

Очки защитные от ультрафио­
летового излучения, слепящей 
яркости

1 шт.

1491 Кастелянша

Одежда
специальна}

защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(истирания)

1 пара

4030
Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

и ремонту 
зданий (0,5 ст.)

Одежда
специальна)

защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.
(на 2 года)

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты головsir

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 шт.
на 2 года

Одежда Костюм для защиты от 1 шт.



специальнаj 
защитная

механических воздействий 
(истирания)

4932 Уборщик
служебных
помещений

Средства 
защиты но

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов) и от скольжения

1 пара

Средства 
защиты pyi

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты голо зы

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Одежда
Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт.

4933 Уборщик
территории

специальна
защитная

г Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт.

Пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды

1 шт. на 2 года

Средства 
защиты но]

Обувь специальная для защиты 
от механических воздействий 
(ударов)

1 пара

Средства
Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар

защиты pyj Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар

Средства 
защиты голо] !Ы

Г оловной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 шт.

Уборщик
территории

(приложение № 
4 к приказу от 
29.10.2021 № 

766н)

Дополнитель 
для защиты 
пониженны 

температур л 
III климатич 

ского поясг 
(Амурская 

обл.)

ГО
>т
L
1Я
0-

Одежда специальная от 
пониженных температур 3, 4 
класса защиты
Обувь специальная для защиты 
от пониженных температур 
Обувь валяная
Г оловной убор для защиты от 
пониженных температур

1 шт. на 2 года

1 шт. на 1,5 
года 

1 шт. на 3 года

1 шт. на 2 года

2 . Н О Р М Ы
бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды

медицинским и немедицинским работникам

Основание: п. 15.15 Постановления 
от 18 мая 2010 г. N 58 "Об 
эпидемиологические требования 
деятельность" (с изменениями и дон

Главного государственного санитарного врача РФ 
Утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 "Санитарно- 

организациям, осуществляющим медицинскую 
олнениями от 10 июня 2016 г. N 76)

№ Наименование Наимег ование санитарно- Количество Сроки носки в
п/п профессий,

должностей
гигиенич гской одежды и СИЗ предметов месяцах



1. Впачи:
Врач -  сурдолог-
оториноларинголог
Врач-невролог
Врач-психотерапевт
Врач ЛФК
Врач-физиотерапевт
Врач-педиатр

Хал
хлсп
Ксл

Пер ч 
Разов,

СОХ]
распрос”]

ат или костюм 
латобумажный 
[пак (шапочка) 

Маска 
[атки латексные 
te СИЗ в условиях 
эанения рисков 
эанения COVID - 1 9

1

1
1
1

24

24
До износа 
До износа 

По
необходимости

ежедневно
2. Медицинские

Хап
хлог
Koj

Перс

Разов]
сох

распрост

[ат или костюм 
шатобумажный 
так (шапочка) 

Маска 
т к и  латексные

ie СИЗ в условиях 
занения рисков 
эанения COVID - 1 9

1

1
1
1

24

24
До износа 
До износа

По
необходимости

ежедневно

сестры:
Старшая медсестра, 
медсестры отделения 
диагностики и 
разработки 
индивидуальных 
программ 
реабилитации 
(ОДиРИПР) и 
медсестры отделения 
реабилитации (ОР)

3. Медсестра
по физиотерапии 

отделения 
реабилитации

Ха
хло
Кол
хло

Пер
О

Диэлег

тт или костюм 
шатобумажный 
1ак или косынка 
шатобумажная;

Маска 
гатки латексные 
зки защитные 
рические перчатки

1

1

1
1

1
1

24

До износа

До износа 
До износа

До износа 
Дежурные

4. Медицинский
регистратор

Хат
ХЛО]

Разовь
сох

распрост

[ат или костюм 
[чатобумажный 
ie СИЗ в условиях 
эанения рисков 
эанения COVID - 19

1 24

ежедневно

Сбор и удаление разовых 
медицинские отходы осуществ 
имеющей лицензию на данный в

]ИЗ (халаты, шапс 
шлется согласно 
ид деятельности.

ЗА. Н О Р М Ы

зчки, перчатки, маски) как 
договору с организацией,

еживающих средств

О ст
2 к
Фед<
выд
безо
обез

бесплатной выдачи cmi>[ваюших и обезвр
работникам у ч реждения (до 01.09.2023 г.)

в приложение № 
(ТИЯ Российской 
норм бесплатной 
гв и стандарта 
щими и(или)

звание: Приказ от 23 ноября 20] 
приказу министерства здравое 

грации от 17 декабря 2010 г. № ] 
ачи работникам смывающих 
пасности труда "Обеспе1 
вреживающими средствами»

7 № 805н «О внесении изменений 
хранения и социального развг 
] 22Н "Об утверждении Типовых 
н(или) обезвреживающих среде 
шние работников смываю

№
п/п

Профессия, должность Вьщаваемые
средства

1. ()  зищающие средства



1. Воачи:
Врач-сурдолог-оториноларинг< л
Врач-невролог
Врач-психотерапевт
Врач-физиотерапевт
Врач ЛФК
Врач-педиатр

ог
Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 

250 мл кабинетах

2. Средний медицинский персона1л: Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
4 кабинетах и санитарно-бытовой комнате 

250 мл
Старшая медсестра 
Медицинские сестры ОДиРИПР 
Медсестра по физиотерапии 
Медицинский регистратор

иОР

3. Медицинский психолог Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
250 мл в кабинете

4. Педагогический персонал:
У читель-дефектолог 
Учитель-логопед 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
кабинетах и санитарно-бытовой комнате 

250 мл

5. АХЧ:
Заведующий хозяйством 
Кастелянша
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданю 
Уборщик служебных помещени 
Уборщик территории

i
1

Мыло жидкое в дозирующих устройствах и 
в санитарно-бытовой комнате 

250 мл

6. Водитель автомобиля Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
л санитарно-бытовой комнате 250 мл 

Очищающие кремы, гели и пасты 
(Порошок стиральный или моющее 

средство 1200 грамм в год)
7. ФЭС I Мыло жидкое в дозирующих устройствах 

250 мл в кабинете
8. ОПНП, в т.ч.

Системный администратор 
Техник

Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
санитарно-бытовой комнате 

250 мл

2. ■йщитные средства
1. Водитель автомобиля 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий!

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие кожу) 

100 мл в месяц
2. Уборщик служебных помещений! 

Уборщик территории
Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 
100 мл в месяц

3. Регенерируюпше, восстанавливающие средства
1. Водитель автомобиля \
2. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здани й
Регенерирующие, восстанавливающие 

кремы, эмульсии 100 мл в месяц
3. Уборщик служебных помещени[й

Сертифицированные смыва 
выдаются работникам согласно Ти 
акту (Перечень рабочих мест) и 
индивидуальной защиты и смывающими

ющие (или) обезвреживающие средства 
повым нормам по локальному нормативному 

Порядку обеспечения работников средствами 
средствами.



ДОКу!

(п. 2 
личн

смес]
ДЛЯ )
окон

ГИГШ

туалс
унит

поме
прои

Осно
«Об
защи

Копии сертификатов сооп 
лентации специалиста по охр 
Выдача работникам смьп 

,3) за исключением очищаю 
ой карточке учета выдачи с; л 
Во всех врачебных кабил 

ителями горячей и холодной 
кидкого мыла. Полотенца мс 
чания.
Стирка полотенец, салфп 

шической одежды производи 
В санитарно-бытовых с 

2тные принадлежности и прс 
азов. Замена их производите * 

Дезинфекция поверхноск 
щений и замена дезинфицн 
зводственного контроля. 
Стерилизация инструментом

б есп л а т н о й  в ы дач и  cmi

ютствия на выдаваемые средства хранятся в 
ане труда.
зающих и (или) обезвреживающих средств 
щих средств, осуществляется под роспись в 
ывающих и (или) обезвреживающих средств, 
етах имеются умывальники, оборудованные 
воды, крючками для полотенец и полочками 

шлются по мере загрязнения, мыло - по мере

гок, простыней, спецодежды и санитарно- 
[тся в прачечных города.
омнатах имеются очищающие средства, 
щметы бытовой химии для чистки раковин и 
г по мере окончания.
;й, инструментов, санитарная обработка 
рующих средств ведется согласно программе

з и материалов проводится согласно договору.

ЗБ . Н О Р М Ы  
лваю гцих и о б езв р еж и в а ю щ и х  ср едств

р а б о т н и к а м  ч ч р еж ден и я  (с 0 1 .0 9 .2 0 2 3  г.)

вание: приказ Министерства т] 
утверждении Правил обеспе 

ты и смывающими средствами)

»уда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 766н 
зения работников средствами индивидуальной

№
п/п

Профессия, должность Выдаваемые
средства

1. Дерматолш ические СИЗ очищающего типа
1. Врачи:

Врач-сурдолог-оториноларингол
Врач-невролог
Врач-психотерапевт
Врач-физиотерапевт
Врач ЛФК
Врач-педиатр

ог Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
250 мл в кабинетах

2. Средний медицинский персонаис Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
кабинетах и санитарно-бытовой комнате 

250 мл
Старшая медсестра 
Медицинские сестры ОДиРИПР 
Медицинский регистратор

в ОР

3. Медицинский психолог Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
250 мл в кабинете

4. Педагогический персонал:
У читель-дефектолог 
У читель-логопед 
Педагог-психолог 
Социальный педагог

Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
кабинетах и санитарно-бытовой комнате 

250 мл



5. АХЧ:
Заведующий хозяйством 
Кастелянша
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданя 
Уборщик служебных помещена 
Уборщик территории

й
й

Мыло жидкое в дозирующих устройствах в 
санитарно-бытовой комнате 250 мл 

(без внесения в личную карту)

6. Водитель автомобиля Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
в санитарно-бытовой комнате 250 мл 

(без внесения в личную карту) 
п. 37. Приказа от 29.10.2021 № 766н

7. ФЭС I Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
250 мл в кабинете

8. ОПНП, в т.ч.
Системный администратор

Мыло жидкое в дозирующих устройствах 
250 мл в санитарно-бытовой комнате

2. Дерматоло ические СИЗ защитного типа
1. Водитель автомобиля 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здани й

Средства гидрофильного действия 
(впитывающие влагу, увлажняющие кожу) 

(с внесением в личную карту)
2. Уборщик служебных помещени 

Уборщик территории
[Й Средства гидрофобного действия 

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 
(с внесением в личную карту)

3. Дерматологические СИЗ ) ̂ генерирующего (восстанавливающего) типа
1. Водитель автомобиля

Регенерирующие, восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

(с внесением в личную карту)

2. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданиш

3. Уборщик служебных помещениlit

Выдача работникам де{ 
дозирующих устройствах осуще

патологических СИЗ очищающего типа в 
сгвляется посредством размещения в кабинетахдозирующ их устройствах исущес!

(врачебному персоналу) и санш арно-бытовых помещениях. Пополнение или 
замена емкостей с дерматологическими СИЗ осуществляется по мере их 
расходования.

Выдача работникам дерматологических СИЗ защитного и 
регенерирующего (восстанавливающего) типа, осуществляется под роспись в 
личной карте учета выдачи дерматологических СИЗ.



Результаты специальной оценки условий труда (СОУТ) 
в ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 

от 28.12.2018 года

№
п/п Рабочее место, 

должность
О тцеление, кабинет

Класс 
условий 
труда -  

вредные 
условия 

труда

Г арантии и 
компенсации

1. Заведующий
отделением-

врач-сурдолог-
оториноларинголог

Oxi Е 
и рг; 
альп 
лита

ление диагностики 
(работки индивиду- 
ых программ реаби- 
ции (ОДиРИПР)

3.2
1. Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый 
отпуск -
7 календарных 
дней;

2. Повышенная 
оплата труда -  4 
% тарифной 
ставки (оклада)

2. Врач-сурдолог-
оториноларинголог

Отд 
и ра 
альн 
лита

пение диагностики 
(работки индивиду- 
ых программ реаби- 
ции (ОДиРИПР)

3.2

3. Медицинская сестра Отде 
и ра: 
альн 
лита

ление диагностики 
работки индивиду- 
>ix программ реаби- 
щи (ОДиРИПР)

3.2

4. Врач-невролог Отд( 
и ра: 
альн 
лита

пение диагностики 
i эаботки индивиду- 
IIX программ реаби- 
г ии (ОДиРИПР)

3.2

5. Медицинская сестра Отд<гАения реабилитации 
(ОР)

3.2

6. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Отд<пения реабилитации
(ОР)

3.2

У остальных работников сс гласно специальной оценке условий труда 
(СОУТ) от 18.01.2018 года выявлен класс условий труда -  2 (допустимые 
условия труда).
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Перечень
приложений к Коллективному договору 

ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» 
от «J  2022 года:

№1. Правила внутреннего трудового распорядка в ГБУЗ АО «Центр 
реабилитации «Надежда»
№2. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 
ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда»
№3. Перечень должностей работников, которым предоставляются 
дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска в ГБУЗ АО 
«Центр реабилитации «Надежда»

№4. Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты. Результаты специальной оценки 
труда (СОУТ)в ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда» от 28.12.2018 
года.
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УПРАВЛЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(УЗН Амурской области)

Амурская ул., 145, г. Благовещенск, 675000 
тел./факс (4162) 493103/493144 

e-mail: priem@zanamur.m

На Q-404 от 02.09.2022

Главному врачу
ГБУЗ АО «Центр реабилитации
«Надежда»
Демиденко H.J1.
пер. Чудиновский , д. 10,
г.Благовещенск,
Амурская обл., 675029

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации

Коллективного договора государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Амурской области «Амурский областной детский центр медицинской реабилитации

 «Надежда» (ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда») на 2022-2025 годы
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

Управление занятости населения Амурской области сообщ ает, что 
коллективный договор государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
Амурской области «Амурский областной детский центр медицинской реабилитации

_______ «Надежда» (ГБУЗ АО «Центр реабилитации «Надежда») на 2022-2025 годы
(полное наименование коллективного договора или дополнительного соглашения)

зарегистрирован _________ 16 сентября_________  20 22 г.
(дата регистрации)

Регистрационный номер_____________528____________

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, не выявлены.

Начальник управления .{ у  /
(црдпись)

Е.А. Дуленова____
(фамилия, имя, отчество)

Пчелинова Г алина Вадимовна 
(4162) 493-132


